UNIVERSITE

DE LORRAINE
ANNEXE 5
FICHE DE POSTE
N° de poste :
Corps : IE/IR

BAP: J
Emploi type (REME, REFERENS, BIBLIOFIL) :

Intitulé du poste : Project Manager IMPACT - DEEPSURF

Catégorie : A
Quotité : 100%

ETABLISSEMENT Université de Lorraine
SERVICE ou U.F.R. Lorraine Université d’Excellence — I-SITE
VILLE Nancy

Contexte :

Dispositif phare du programme Lorraine Université d’Excellence, un projet IMPACT a pour objet de
déployer sur une durée de 4 ou 5 ans des projets a forte valeur ajoutée scientifique, pour augmenter le
niveau d’excellence et le leadership international dans un domaine scientifique ou technologique
considéré comme stratégique a I'échelle nationale ou internationale.

Un projet IMPACT mobilise des moyens substantiels (I'ordre de grandeur est autour de 2,5M€ de
financement LUE sur 4 ou 5 ans auxquels s’ajoutent les apports des partenaires et soutiens du projet). Il
doit étre ouvert a des collaborations internationales et/ou a des partenariats économiques et industriels.
Il a vocation a connecter des équipes de recherche, des individus, des activités de recherche et de
formation.

Le but du projet IMPACT DEEPSURF est de contribuer a répondre scientifiquement et techniquement aux
grands défis du 21eme siécle, notamment la transition énergétique, visant la préservation de la ressource
en eau, de la biodiversité et la gestion raisonnée des ressources. Il permettra d’améliorer la connaissance
des milieux complexes et de leurs interactions, et d’alimenter la réflexion sur la gestion durable des
ressources en amont de I'élaboration des politiques publiques.

Missions :

Sous l'autorité du responsable scientifique du projet IMPACT DEEPSURF (Jacques PIRONON), en lien avec
la cellule opérationnelle LUE, il/elle assure un pilotage opérationnel du projet et des relations
partenariales. ll/elle veille a la bonne exécution du projet suivant les calendriers et budgets prévisionnels
des actions, anime les relations partenariales et rapporte régulierement des avancées devant l'instance
de pilotage et aupres des financeurs.

Activités principales :

e Assurer un pilotage opérationnel du projet et des relations partenariales avec les EPIC (BRGM,
ANDRA, INERIS, ONF), EPCA (IGN), EPST (CNRS, INRA), EPCSCP (AgroParisTech), industriels (LFDE,
A21, Solexperts, Paradigm, Ecosustain)

e Veiller ala bonne exécution du projet suivant les calendriers et budgets prévisionnels des actions

e Animer les relations partenariales et rapporter régulierement des avancées devant l'instance de
pilotage et auprés des financeurs

e Coordonner avec le responsable scientifique le projet et proposer d’éventuels aménagements,
changements

e Assurer la bonne gestion administrative et financiere du projet avec I'appui des services
compétents de I'Université de Lorraine et des laboratoires impliqués (GeoRessources, LIEC, LSE,
CRPG, Beta, Silva, BEF, IECL, LOTERR, PErSEUs, IRENEE)
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Etre en appui de I'ensemble des acteurs du projet pour assurer une exécution au plus prés des
engagements pris, notamment en termes de calendrier

En lien avec les Business Developpers des partenaires, initier des nouveaux partenariats
notamment entreprises et faire émerger de nouvelles idées de projets collaboratifs et de start-up
Piloter la contractualisation de ces projets en s’appuyant sur les services adaptés

Animer la communauté des partenaires du projet

Assurer le reporting régulier du projet aupres des instances de pilotage du projet et de LUE et
tenir a jour les indicateurs. Rédiger des lettres d’informations et un rapport annuel

Assurer le lien avec les autres projets IMPACT et labex, susciter échanges et projets communs.

Activités associées :

Piloter, avec le responsable scientifique et le chargé de communication, la communication
interne/externe autour du projet en s’appuyant sur les compétences de I'Université et des
partenaires

Contribuer a la communauté des projects managers autour de la cellule LUE (Echange de bonnes
pratiques)

Plus largement participer a la réflexion commune autour de I’émergence et du pilotage de projets
partenariaux LUE

Savoir-faire :

= Scientifique de formation, avec une expérience dans le domaine de la recherche

= Pilotage de projets complexes partenariaux et a plusieurs volets

= Animation de groupe

= Trés bonne expression écrite et orale — Francais et Anglais

= Maitrise des outils numériques classiques et réseau social professionnel

=  Bonne connaissance du monde de la recherche académique (expérience)

= Bonne connaissance du monde des entreprises, de leur fonctionnement et notamment de I'approche
économique

= Animation, communication orale et par les outils numériques

Savoir étre :

= Treés grande rigueur et organisation

=  Curiosité, ouverture d'esprit,

=  Autonomie, capacité d'initiative, Pragmatisme, efficacité

=  Esprit d'équipe et excellent relationnel

= Sens du service et de I'engagement

= QOrienté.e résultat et volonté d'aboutir

=  Go(t pour le développement économique et le bien public

Partenaires :

Poste fondamentalement d'interfaces avec des partenaires variés

=  Eninterne comme a l'extérieur de I'Université de Lorraine

0 Avec les services internes d'appui (DP, DRV, Dir Comm, DFOIP...) et de gestion (DBF, AC,
DAJ...)
0 Avec les partenaires du pilotage de LUE

Spécificités du poste, contraintes :

= Déplacements, en région notamment
= Horaires : pics selon I'activité
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Poste ouvert a la NBl: NON
Si oui, précisez le nombre de points :

IPAGE : NON
Si oui, a quel titre :

Encadrement direct : NON
Si oui, précisez le nombre d’agents encadrés:

Le poste est a pouvoir en CDD.

Localisation : UMR GeoRessources, FST, Vandoceuvre-lés-Nancy
Salaire : environ 2900 € net/mois
Contact : jacques.pironon@univ-lorraine.fr
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