
Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université 
de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production 
et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau de formation des citoyens, elle s’appuie sur une 
dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale 

qu’appliquée.

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE
RECRUTE

UN/E  MAITRE DE CONFERENCES

6200 Étudiants + de 7100 personnels + de 4000
enseignants  et chercheurs ou 

personnels d’enseignement
et de recherche

60 laboratoires et
43 composantes de formation

Près de 682m€ de budget



VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE

UNIVERSALITÉ CRÉATIVITÉ RÉFLEXIVITÉ

SOLIDARITÉ RESPONSABILITÉ

Corps : Maître de Conférences

Quotité de travail : 100%
Article de référence : décret N°84-
431 du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 35 MCF0449 Section CNU : 35-36

Profil de publication : Métallogénie Date de prise de fonction : Septembre 2026

Composante de formation : ENSG Localisation : Vandoeuvre lès Nancy

Unité de recherche : GeoRessources Localisation : Vandoeuvre lès Nancy



Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais)
Assistant Professor position in the field of economic geology. 

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :
•	 Geological engineering
•	 Earth science
•	 Mining
•	 Natural resources management
•	 3 D modelling

Profil enseignement :
Composante /UFR : Ecole Nationale Supérieure de Géologie
Mots clés enseignement : Métallogénie/Géomodélisation

La personne recrutée interviendra dans les enseignements de la formation 
des élèves ingénieurs dans le domaine des matières premières minérales, 
spécifiquement sur la partie amont « exploration » de la chaîne de valeur. 

La personne recrutée devra être en capacité d’enseigner les 
connaissances de base en métallogénie (typologie des gisements, 
processus géologiques,  géométrie des objets, etc…) et les méthodes 
d’exploration des ressources  minérales (géochimie, géophysique, 
minéralogie, géologie structurale). 

La personne devra être capable de participer aux enseignements sur le 
terrain en métallogénie, d’assurer ou de coordonner des enseignements 
en gestion de projets miniers (traitement des bases de données, calcul de 
ressources,  échantillonnage, modélisation géométrique des gisements, 
dimensionnement des exploitations). Une maîtrise des outils logiciels SIG 
et de modélisation géométrique, géophysique et/ou géochimique 
applicables aux gisements de métaux est attendue, ainsi que la capacité à 
positionner les enseignements au regard des enjeux de la transition 
énergétique et des responsabilités sociale et environnementale (RSE).

Le suivi des étudiants dans leur stage industriel et les interactions 
avec les partenaires industriels de l’ENSG feront partie de la mission 
d’enseignement. Des interventions en tronc commun pour appuyer les 
enseignements sur le terrain du tronc commun (S6 et S7) et des 
enseignements en géologie structurale, ainsi que dans le Master Mundus 
Emerald sont à envisager. La personne recrutée devra ainsi pouvoir 
enseigner sans difficulté en anglais.



Le profil recherché

Unités d’enseignement thématiques ciblées :
2ème année Semestre 8 - Parcours Matières Premières Minérales
•	 8JUE0N27 - Gitologie
•	 8JUEN024 - Analyse des orogènes
•	 8JUE0NP4 – Terrain Matières Premières 

3ème année Semestre 9 - Option d’approfondissement « Génie et 
Gestion des Matières Premières Minérales » 
•	 9KUE0N33 - Du gisement au système métallogénique
•	 9KUE0N34 - Exploration des ressources minérales
•	 9KUE0N36 - Exploitation des Mines et carrières
•	 9KUE0N38 - Projets miniers (échantillonnage, modélisation des 
		                gisements et déclaration des ressources)

Profil recherche : 
Nom de l’unité de recherche : GeoRessources
Numéro de l’unité de recherche : UMR 7359
Mots clés recherche : Processus métallogéniques
	
La personne recrutée devra développer sa recherche en lien avec les 
thématiques scientifiques du laboratoire sur la compréhension des 
systèmes minéralisés et les processus métallogéniques associés, via la 
caractérisation et/ou la modélisation expérimentale ou numérique de 
leurs expressions fluides-magmas-roches-déformation (minéralogie/
géochimie/isotopie/géochronologie/géologie structurale/géophysique/
géo-modélisation,…). Une expérience, ou à minima une appétence, pour la 
recherche académique en partenariat avec des acteurs industriels ou 
institutionnels est souhaitée. 

La personne recrutée effectuera sa recherche au sein du laboratoire 
GeoRessources (UMR 7359) et en fonction de son profil, il ou elle pourra 
s’intégrer à sa convenance dans les équipes GEologie des ressources 
Minérales (GEM) ou Research for Integrative Numerical Geology  (RING). De 
manière plus générale, il/elle pourra interagir avec les différentes équipes 
du laboratoire et des forces en présence à l’université dans le domaine 
pour développer des activités de recherche sur des thématiques connexes 
(géothermie, réservoirs, stockages souterrains, ressources énergétiques 
décarbonées). Il/elle sera aussi amené(e) à piloter des projets de recherche 
financés par des appels à projets institutionnels et/ou en partenariat avec 
des industriels. Il est souhaité que la personne recrutée puisse participer au 
développement et au pilotage des plateformes analytiques ou 
expérimentales du laboratoire.



La composante de formation
Equipe pédagogique : Ecole Nationale Supérieure de Géologie / Université de Lorraine
Lieu(x) d’exercice : Vandœuvre-lès-Nancy
Nom Directrice : Judith Sausse	
Tél. Directrice : 03.72.74.46.12
Email Directrice : judith.sausse@univ-lorraine.fr
Site web ENSG : https://ensg.univ-lorraine.fr/la-formation/

Présentation de la composante de formation

L'Ecole Nationale Supérieure de Géologie (http://www.ensg.inpl-nancy.fr) est une grande école 
d'ingénieur, école interne à l'Université de Lorraine. Elle forme des ingénieurs-géologue aptes 
à occuper les fonctions les plus élevées dans les entreprises opérant dans les domaines de la 
géoscience : minière, géoénergie, génie civil, ressources en eau, environnement. 
Les locaux comptent environ 3000 m2 consacrés à l'enseignement, hébergeant une 
quarantaine d'enseignants-chercheurs et une vingtaine d'agents techniques et administratifs. 
Le budget consolidé est d'environ 3 M€.

L’unité de recherche
Lieu(x) d’exercice : Vandœuvre-lès-Nancy
Nom Directeur Labo : Anne-Sylvie ANDRÉ-MAYER
Tél. Directeur Labo : 06 23 99 06 90
Email Directeur Labo : anne-sylvie.andre@univ-lorraine.fr
URL Labo : https://georessources.univ-lorraine.fr

Présentation de l’unité de recherche

GeoRessources est une Unité Mixte de Recherche (UMR) entre l’Université de Lorraine et le CNRS. 
GeoRessources est rattaché à l’INSU-CNRS, membre de l’Observatoire des Sciences de l’Univers 
(OSU) OTELo et UAR du CNRS ainsi que du pôle scientifique OTELo de l’UL. 

Depuis sa création en 2013, GeoRessources cultive une recherche fondamentale et de transfert vers 
l’industrie, et se définit comme le laboratoire de référence en France pour répondre aux besoins 
sociétaux et industriels dans l’utilisation raisonnée de notre sous-sol. Les activités de recherche, de 
formation à et par la recherche, d’interaction avec le monde socio-économique de 
GeoRessources représentent un miroir du projet I-SITE Lorraine Université d’Excellence (LUE) tourné 
vers l’interdisciplinarité, l’ingénierie, un ancrage territorial et un écosystème socio-économique fort. 
La reconnaissance nationale et internationale de l’Université de Lorraine, dans certains domaines 
phares de l’ingénierie du sous-sol (1er rang européen, 11ème rang mondial en 2020 dans le 
classement de Shangaï catégorie ingénierie minière) illustre la place et l’importance du laboratoire 
GeoRessources dans cet écosystème.

La trajectoire scientifique historique de GeoRessources s’ancre territorialement sur l’exploitation 
des ressources du sous-sol lorrain et doit sa reconnaissance internationale à des personnalités 
reconnues dans les domaines de la géologie numérique, des inclusions fluides, de la métallogénie, 
de la géochimie organique, de la minéralurgie, de la géomécanique et de l’après-mine et du 
stockage géologique de déchets radioactifs et du CO2.

La recherche partenariale dans le domaine des ressources géologiques, de la géomécanique et de 
la modélisation géologique qui en résulte s’appuie sur (i) des collaborations avec des partenaires, 
des centres de transferts et des consortiums ancrés dans le temps, avec notamment l’ASGA, le 
consortium RING (30 ans en 2019), et le CREGU devenu LabCom (40 ans en 2019), (ii) des 
collaborations soutenues avec les EPIC (ADEME, ANDRA, INERIS, BRGM, IFPEN), et (iii) de nombreuses 
collaborations industrielles au travers de contrats collaboratifs à taille, durée et géométrie variables.

La recherche de GeoRessources est également forte des relations historiques avec les 
composantes de formations de l’Université de Lorraine, l’École des Mines de Nancy, l’Ecole 
Nationale Supérieure de Géologie, le Département Géosciences et l’Ecole Doctorale (RP2E puis 
SIRENa), ce qui se traduit aujourd’hui par la localisation géographique des sites de GeoRessources 
sur les trois campus de l’UL que sont ARTEM, FST-Aiguillettes et Brabois-Roubault.



Pour vous renseigner sur le poste, 
vous pouvez contacter :

Nom et prénom : Anne-Sylvie 
ANDRE-MAYER

Nom et prénom : Antonin RICHARD/Ju-
lien MERCADIER/Guillaume CAUMON

Fonction : Professeur ENSG / 
Responsable de l’option Matières 
Premières Minérales

Fonction : MCF-HDR Département Géo-
sciences/GeoRessources, DR CNRS/PR 
ENSG
Responsables équipe GEM et RING

Mail : anne-sylvie.andre@univ-
lorraine.fr

Mail : antonin.richard@univ-lorraine.fr / 
julien.mercadier@univ-lorraine.fr / guil-
laume.caumon@univ-lorraine.fr

Tél : 06 23 99 06 90 Tél : 06 88 14 95 90 / 06 29 49 86 97

Précisions sur le concours

•	 L’audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situa-
tion professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de leçon ou de sémi-
naire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée	 oui □	 non ☒
Sous forme :
□ De leçon	 □ De séminaire de présentation des travaux de recherche

•	 Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 
1984 à savoir détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur 
ou la directrice de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du 
poste concerné au plus tard le 18 mars 2024.

•	 Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime 
restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre 
affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 
conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

Pour tous renseignements sur les concours : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr



Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de ses 
conditions de travail :

Nos engagements, nos valeurs 

en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur 
l’universalité, la créativité, la réflexi- vité, la solidarité et la responsabilité.

Nos conditions de travail 

L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques 
psychosociaux (nomination d’une psycho- logue du travail, mise en place 

d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; 
elle fut également pionnière dans la mise en place du télétravail qu’elle 

continue de développer

Un accompagnement au quotidien 

Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les agents sont 
accompagnés par l’établissement dans le cadre de leur vie professionnelle 
(santé au travail, handicap). L’université propose également à ses agents un 

éventail d’aides et d’accompagne- ments qui visent à favoriser l’équilibre entre 
vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un service 

d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université 
pour les aider à faire face à des situations difficiles.

Egalité – Diversité - Inclusion 

L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour 
de l’égalité – diversité - inclusion qui dépasse le cadre de l’égalité 

professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations 
allant au-delà du sexe et en ajoutant six critères : âge, identité de genre, orien-

tation sexuelle, origine, religion et handicap.

Son attractivité et son offre culturelle 

: L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir 
à tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des 

lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - 
Scène Conventionnée d’Intérêt National). Chaque année, plus de 500
 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.


